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AGENDA

12 gennaio 2010
Il Consiglio Direttivo del 
Gruppo Giovani, presieduto 
da Silvio Ontario,  si 
riunisce presso la sede 
dell'Associazione alle ore 
17.00.

13 gennaio 2010
Nell'ambito dei seminari di 
Confindustria sui temi 
europei  si svolgerà a 
Bruxelles, presso la 
Delegazione di 
Confindustria, l'evento dal 
titolo: "Le opportunità di 
finanziamento comunitario 
per l’energia e l’ambiente". 

14 gennaio 2010
Osservatorio Nazionale 
Distretti Italiani, 
presentazione del 1° 
Rapporto. Il rapporto è il 
risultato di un progetto 
attivato dalla Federazione 
dei Distretti Italiani in 
partnership con 
Unioncamere e 
Confindustria e in 
collaborazioni con Banca 
d’Italia, Censis, Fondazione 
Edison, Intesa Sanpaolo, 
Istat. Presso Unioncamere 
Roma. 

26 gennaio 2010
Dal 26 al 28 gennaio si 
tiene al Cairo l'Euro-
Mediterranean Innovation 
Marketplace: un Forum e 
una piattaforma per 
agevolare incontri e per 
sviluppare idee, progetti o 
partenariati imprenditoriali 
in Europa e nei Paesi 
mediterranei. 

Positivo l'andamento di gestione. Crescita del 135%

Confindustria Catania: 81 nuove imprese nel 
2009
Sono 81 le nuove imprese che da 
febbraio scorso sono entrate a far parte 
di Confindustria Catania che raggiunge 
così un totale di 659 aziende con quasi 
27. 600 dipendenti e un fatturato di 2 
milioni e 366 mila euro. Un risultato che 
pone l’associazione etnea tra le prime nel 
Mezzogiorno con un livello di crescita pari 
al 135% del target assegnato. Così, per 
l’ottavo anno consecutivo, il bilancio 
dell’associazione si chiude con un avanzo 
di gestione che sfiora il 9 per cento delle 
entrate contributive. Nella riunione della 
Giunta di Confindustria Catania dello 
scorso 18 dicembre per l’approvazione 
del bilancio preventivo 2010 e per 
l’elezione di nove membri elettivi del 
consiglio direttivo è stato il Tesoriere 
Nino Mirabile ad illustrare  cifre e dati 
relativi al bilancio preconsuntivo 
2009 che ha segnato dunque risultati più 
che incoraggianti.  Prima di procedere 
all’elezione dei nuovi consiglieri, la Giunta 
(presente con la quasi totalità dei suoi 
membri, in rappresentanza del 96,13 per 
cento dei voti) ha preso atto 
dell’avvenuto rinnovo in corso d’anno 
degli organi direttivi di 13 delle 19 sezioni 
merceologiche che compongono il 
sistema associativo e del gruppo Giovani 
Imprenditori, ma anche dell’intensa 
attività svolta da tutti gli uffici 
dell’associazione. I nuovi consiglieri 
risultati eletti sono: Sebastiano Azzaro 
(Gecos), Orlando Branca 
(Telesiciliacolor), Giuseppe Brancatelli 
(Temix), Massimo Bruno (Enel), Maria 
Cristina Busi (Sibeg e Terre di Vendicari), 
Santi Finocchiaro (Dolfin), Luca Maimone 
(Alkamar), Renato Murabito (Centro 
Catanese Medicina e Chirurgia), 
Gioacchino Russo (Unistar). Il presidente 
Bonaccorsi ha preannunciato inoltre che 
la composizione del Consiglio direttivo si 
completerà  con la cooptazione di altri  

cinque consiglieri: Nello Galati (Telecom 
Italia),  Vittorio Mannone (Ferrovie dello 
Stato), Salvatore Raffa (Meridionale 
Impianti), Giuseppe Torrisi (Compagnia 
Meridionale Caffè), Gaetano Vecchio 
(Procoedi). Bonaccorsi, infine, ha indicato 
quali invitati permanenti il presidente 
della sezione Alberghi, Ugo Rendo (Villa 
Paradiso dell’Etna) e Francesco Rizzo 
(Cepa).  
Vigilanza privata, il Prefetto 
accoglie la richiesta di 
Confindustria  
Confindustria Catania plaude all’ iniziativa 
per la costituzione dell’Osservatorio 
permanente delle imprese di vigilanza 
privata presso la Prefettura di Catania. 
Era stato proprio il presidente degli 
industriali etnei, Domenico Bonaccorsi, a 
chiedere nelle settimane scorse al 
Prefetto Vincenzo Santoro l’istituzione 
dell’organismo di monitoraggio, in 
seguito alle ripetute segnalazioni di 
imprese associate che avevano rilevato 
un preoccupante proliferare di offerte con 
eccessivi ribassi nelle gare d’appalto. 
“Molti operatori del settore - aveva 
puntualizzato Bonaccorsi – offrono prezzi 
che non consentono neanche di coprire il 
costo della manodopera nel rispetto del 
trattamento minimo salariale stabilito dal 
contratto nazionale di lavoro”. Da qui la 
richiesta di un intervento forte che 
potesse ripristinare condizioni di 
maggiore chiarezza. “Accogliamo con 
grande soddisfazione l’iniziativa 
promossa dal Prefetto che dà in questo 
modo una risposta concreta alla domanda 
di legalità espressa dalle imprese di 
Confindustria - aggiunge Bonaccorsi -. 
L’istituzione dell’Osservatorio servirà 
certamente a ristabilire un clima di 
competizione leale, ponendo un freno al 
fenomeno degli eccessivi ribassi, che 
turbando il regolare mercato, incide con 
pesanti ricadute sull’occupazione”.  
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CIRCOLARI

n. 263 del 11 dicembre 2009
Convenzione gruppo Unicredit
Confindustria Sicilia e il Gruppo Unicredit 
Corporate Banking hanno sottoscritto una 
convenzione che mette a disposizione  un 
plafond di finanziamenti a breve, medio e 
lungo termine a condizioni particolarmente 
vantaggiose. Info: P. Leanza  

n. 264 del 11 dicembre 2009
Partecipazione dei lavoratori 
all'impresa
Confindustria e le altre organizzazioni di 
categoria hanno sottoscritto un documento 
comune in tema di partecipazione dei 
lavoratori all'impresa. Info: F.Casicci. 

n. 265 del 14 dicembre 2009
SFC Catania
Nella nostra circolare un elenco dei 
principali corsi formativi promossi da 
Sistemi Formativi Confindustria Catania. 
Info: L. Torrisi. 

n. 266 del 15 dicembre 2009
Trasferimento di aziende in crisi
Nella Gazzetta Ufficiale n. 274 del 24 
novembre scorso è stata pubblicata la 
legge 20 novembre 2009, n. 166 che 
contiene nuove norme in materia di 
trasferimento di aziende in crisi. Info: F. 
Casicci. 

n.269 del 21 dicembre 2009
Scadenze gennaio
La  circolare riporta le principali scadenze 
tributarie e contributive del mese di 
gennaio 2010. Info: G. Gangemi.

n. 270 del 21 dicembre 2009
Corso di formazione SFC
SFC Catania organizza il corso di 
formazione per Responsabili del Servizio di 
Prevenzione e Protezione e per Addetti al 
Servizio di Prevenzione e Protezione. 
Modulo C. Info: L. Torrisi. 

n. 271 del 21 dicembre 2009
Chiusura Uffici
Gli Uffici dell’Associazione resteranno 
chiusi per ferie collettive nei giorni 28-29-
30 e 31 dicembre 2009. L’attività 
riprenderà il 4 gennaio 2010.   

n. 273 del 22 dicembre 2009
Approvato il bilancio preventivo 2010
Nella seduta di Giunta del 18 dicembre 
2009, sono stati approvati il Bilancio 
preventivo 2010, la delibera contributiva 

PROMEMORIA

Per le violazioni tributarie prescrizione in dieci anni
Il diritto alla riscossione delle sanzioni amministrative pecuniarie 
previste per le violazioni tributarie, irrogate con sentenza passata in 
giudicato, si prescrive entro il termine di dieci anni, per diretta 
applicazione dell'art. 2953 c.c., che disciplina specificatamente ed in 
via generale la c.d. actio iudicati.  Il principio di diritto enunciato dalle 
Sezioni unite civili della Cassazione mette fine ad un lungo contrasto di 
giurisprudenza in merito alla fissazione del termine per la riscossione 
da parte dell'amministrazione finanziaria. Il sistema sanzionatorio - si 
legge nelle osservazioni della Corte - tracciato dalle disposizioni dettate 
dall'art. 20 d.lgs. 472/1997, che prevede un arco temporale di cinque 
anni per la prescrizione del diritto alla riscossione della sanzione 
irrogata, è sì valido ma solo se non vi è stato contenzioso, altrimenti 
rimane valida la regola generale dell'actio iudicati - di cui all'art. 2953 
c.c., non per applicazione analogica, ma per applicazione diretta.  

Accentramento degli adempimenti contributivi, le 
competenze passano all'Inps
 L'autorizzazione all'accentramento degli adempimenti contributivi non 
è più di competenza delle Dpl (direzioni provinciali del lavoro), ma 
dell'Inps.  Lo ricorda lo stesso Istituto di previdenza nella circolare 
n.124/2009, con la quale indica le modalità operative che le aziende 
interessate devono seguire a seguito dell'entrata in vigore delle 
disposizioni sulla semplificazione introdotte dalla legge n. 133/2008.  

Approvato il nuovo Codice del Contratti 
 Il Consiglio dei Ministri ha approvato “uno schema di decreto 
presidenziale per l’attuazione e l’esecuzione del codice dei contratti 
pubblici relativo a lavori, servizi e forniture”. Il nuovo Codice del 
Contratti è caratterizzato da: una semplificazione delle procedure,  
incentivi alla concorrenza ("apertura del mercato"),  norme per il 
controllo dei tempi esecutivi,  misure per contenere gli eccessivi 
ribassi. 

Tempi più lunghi per lo scudo e per gli accertamenti 
fiscali
Tempi più lunghi non solo per lo “scudo tre” ma anche per gli 
accertamenti di natura fiscale. La prosecuzione delle disposizioni 
concernenti il rimpatrio e la regolarizzazione dei capitali esportati, 
contenuta nella bozza del Decreto milleproroghe, estende tanto i 
benefici quanto i controlli. Infatti, lo “scudo tre” è stato prorogato dal 
16 dicembre 2009 al 28 febbraio 2010, con aliquota al 6%, e dal primo 
marzo al 30 aprile 2010 con sanzione al 7%. Al tempo stesso, i termini 
dell'accertamento sui capitali posseduti all'estero e sulle Cfc (Controlled 
foreign companies) come sui trasferimenti dall'Italia e per l'Italia sono 
raddoppiati: dagli attuali cinque anni (dall'anno di presentazione della 
dichiarazione dei redditi più quattro) a nove anni. 

Da Fondimpresa sostegno alle aziende in crisi
Con l'Avviso 3/2009 Fondimpresa offre un nuovo sostegno alle imprese 
e ai lavoratori coinvolti nella situazione di crisi. Fino al 15 ottobre 2010, 
fino a esaurimento delle risorse, le aziende aderenti al Fondo potranno 
presentare richiesta di piani formativi per aggiornare e riqualificare 
dipendenti in cassa integrazione o in regime di ammortizzatori sociali. 
Sono disponibili 10.000.000 euro. La presentazione delle domande va 
fatta direttamente a Fondimpresa. Per ogni piano è previsto un 
contributo massimo di 500.000 euro.  L'azienda coprirà il 50% dei costi 
del piano presentato ricorrendo alle risorse del proprio Conto 
Formazione.  




