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AGENDA

16 luglio 2009
Presentazione Rapporto
Svimez 2009 sull'economia
del Mezzogiorno. Sede Abi
Palazzo Altieri, Piazza del
Gesu - Roma.

16 luglio 2009
"L'invasione delle formiche,
ovvero fratelli d'Italia" e il

titolo della mostra
dell'artista Emilio Isgro,
curata da Marco
Meneguzzo, che sara

inaugurata alla galleria del
Credito Siciliano alle ore
19.30. Piazza Duomo, 12 -
Acireale. Info:
www.creval.it.

17 luglio 2009

Gruppo Giovani: "Festa di
beneficenza Mus-e
Catania". Ore 21.30.
Tenuta della famiglia Leone
“Zio Peppino” via S. Basilio,
6 Trappeto - S. Giovanni La
Punta - Catania.

21 luglio 2009

Fonti rinnovabili e vantaggi
derivanti dall'uso
dell'energia fotovoltaica
sono i temi della Pillola
promossa dalla sezione
Consulenza. Confindustira
Catania. Ore 9.00.

23 luglio 2009
Inaugurazione nuova sede
di Fidimpresa Confidi di
Sicilia. Dalle ore 18 alle 21.
Via De Caro, 104 -
Catania.

CONFINDUSTRIA INCONTRA I SINDACATI

ANALISI DELLA

CRISI

PER SUPERARE

L’'EMERGENZA E AVVIARE LA RIPRESA

Il comitato di presidenza di Confindustria
Catania, presieduto da Domenico
Bonaccorsi, ha incontrato nella sede
dell’associazione i segretari generali della
Cgil, Francesco Battiato, della Cisl, Alfio
Giulio, della Uil, Angelo Mattone, della
Ugl, Carmelo Mazzeo. Occupazione e crisi

economica nel territorio, i principali
argomenti affrontati nel corso della
riunione. “Le difficolta che vivono

imprese e lavoratori a Catania - spiega il
presidente degli industriali, Bonaccorsi -
impongono una riflessione comune sugli
interventi da attivare subito per arginare
la crisi e consentire la ripresa. Le
organizzazioni sindacali sono interlocutori
insostituibili con i quali condividiamo la
consapevolezza di dover affrontare con
uno sforzo congiunto una fase complessa

dell’'economia, che coinvolge imprese,
famiglie e Ilavoratori, rispetto ai quali
abbiamo ineludibili impegni di
responsabilita sociale”. Finanziamento
delle infrastrutture, sostegno  agli
investimenti produttivi, pieno utilizzo

degli ammortizzatori sociali, legalita e
sicurezza, le precondizioni individuate da
Confindustria Catania e dalle
organizzazioni sindacali per rimettere in
moto il sistema produttivo. Sul fronte
degli impegni programmatici da adottare
per contenere le emergenze legate alla
crisi economica, Confindustria Catania ha
raccolto la richiesta avanzata dalle
organizzazioni sindacali per la
partecipazione ad un incontro che
coinvolgera a breve anche le altre
organizzazioni datoriali del territorio,
nell’elaborazione di specifiche proposte di
intervento a sostegno di lavoratori e
imprese.

Incontro in Confindustria con
il commissario dell'Asi

Sicurezza e controllo del territorio
nell’area industriale di Catania sono stati
gli argomenti al centro della riunione
svoltasi in Confindustria tra il comitato di
presidenza degli industriali, il
commissario dell’Asi, Salvo Giuffrida e il
consulente per la sicurezza dell’Ente,
Franco Morelli.

In particolare & stato illustrato il sistema
di video sorveglianza dell’area di Pantano
D’Arci  che dovrebbe consentire il
monitoraggio di un centinaio di punti
nevralgici, attraverso: una centrale
operativa collegata con le forze
dell’ordine. Il comitato di presidenza di
Confindustria Catania ha sottolineato
I'importanza strategica di garantire in
modo efficace il presidio di un territorio in
cui sono dislocate oltre 400 imprese e
dove si recano ogni giorno circa 10 mila
lavoratori. In attesa del collaudo degli
impianti, che dovrebbero diventare
operativi tra qualche mese, gli industriali
hanno richiesto al commissario Giuffrida
di poter prendere in visione il
funzionamento operativo del sistema, per
meglio venire incontro alle esigenze di
sicurezza delle imprese e dei lavoratori.
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CIRCOLARI

n. 150 del 1 luglio 2009
Osservatori sul credito

Avviata presso le Prefetture territoriali
I'attivita di monitoraggio sul credito
disposta dal Governo nell'ambito degli
interventi anticrisi (art. 12, comma 6, del

D.L. 185/2008, convertito dalla legge
28.1.2009, n.2).Per la segnalazione di
singoli specifici casi occorsi

nell’ottenimento del credito le imprese e le
famiglie potranno utilizzare gli appositi

moduli messi a disposizione sui siti:
www. prefettura.it/catania ;
www.interno.it www.tesoro.it. Info: P,

Leanza.

n.151 del 2 luglio 2009

Stage retribuiti

Metaconsulting by MC Sicilia con
CONFINDUSTRIA Catania sta
predisponendo 2 progetti per agevolare le
aziende all'inserimento a tempo
determinato  di risorse lavoro da
presentare ai sensi dell’ avviso pubblico
del 26 maggio 2009 n.7. Per ciascun
partecipante & prevista un’indennita di
partecipazione pari a 800,00 euro lordi
mensili, corrisposti dalla Regione siciliana
direttamente al tirocinante. Info: L. Torrisi.

n. 152 del 3 luglio 2009

POR Sicilia 2000-2006

Con il D.D.G n. 674 del 27 maggio 2009,
pubblicato sulla GURS del 26 giugno 2009,
I’Assessorato regionale all'Industria ha
autorizzato gli Enti Gestori convenzionati
all’erogazione dei contributi a saldo a
valere sul POR Sicilia 2000-2006, anche in
assenza del provvedimento di concessione
definitiva, in corso di registrazione presso
la Corte dei Conti. Info: P. Leanza.

n. 153 del 7 luglio 2009

Integrazioni salariali e indennita di
malattia

La circolare INPS n. 82 del 16/06/2009
fornisce interpretazioni realtive al concorso
tra indennita di malattia e integrazioni
salariali. Info: N.Camuto.

n. 154 del 8 luglio 2009

Calcolo per la fruizione della Cio

Con messaggio n. 13719 del 16 giugno
2009, I'Inps, ha fornito ulteriori
precisazioni sul nuovo criterio di calcolo
per la concessione dei periodi di cassa
integrazione ordinaria. Info: N. Camuto.

PROMEMORIA

L'impresa parte con un solo click

Al via la comunicazione unica d'impresa. Entrera a regime dal prossimo
1° ottobre come previsto dal dl n. 78/2009, dopo oltre due anni di
rodaggio (la sperimentazione & partita il 19 febbraio 2008). Consentira
di avviare nuove attivita con un unico adempimento, valido per tutte le
amministrazioni (registro imprese, agenzia entrate, Inps, Inail), cosi
pure per le successive variazioni e la cessazione dell'attivita. L'ultimo
tassello che ancora mancava alla disciplina & arrivato con la
pubblicazione in Gu n. 152/2009 del dpcm 9 maggio 2009 che
individua le regole tecniche sulla presentazione della nuova
comunicazione e per il trasferimento dei dati tra le amministrazioni.
Due le modalita di presentazione: quella telematica e quella su
supporto informatico. Fonte: Italia Oggi del 9 luglio 2009.

Principi contabili anche nelle Pmi

Lo Iasb ha licenziato uno standard di 230 pagine per guidare la
redazione dei bilanci. Semplificazioni su ammortamenti e strumenti
finanziari.Regole contabili internazionali anche per le piccole e medie
imprese. L'International accounting standards board ha licenziato uno
standard - denominato «Ifrs for SMEs» - di ben 230 pagine chiamato a
guidare il processo di redazione del bilancio d'esercizio delle pmi. La
mossa dello lasb, che porta a compimento un progetto nato nel 2003
ma sviluppatosi soprattutto negli uitimi due anni, si propone una sfida
epocale: tentare d'imporre il medesimo linguaggio contabile su scala
planetaria. Fonte: Italia Oggi del 9 luglio.

Fondimpresa: 60 milioni la formazione dei

lavoratori

per

Fondimpresa scommette ancora sulla formazione come strumento di
rilancio e competitivitda per aziende e lavoratori. Il Fondo
interprofessionale per la formazione continua gestito da Confindustria
Cgil Cisl e Uil ha pubblicato I'Avviso 2/2009, che mette a disposizione
delle imprese di ogni settore 60 milioni di euro. Il nuovo Avviso
finanziera progetti formativi su ogni tematica, privilegiando
innovazione, qualificazione e riqualificazione, sicurezza sul lavoro.

L'Avviso dedica attenzione particolare alle aziende in difficolta per la
fase recessiva dell'economia. Tra i destinatari infatti, recita il bando,
sono inclusi "i lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento, i
lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga, i
lavoratori con contratti di solidarieta e i lavoratori a tempo determinato
con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui non sono in
servizio", L'Avviso 2/2009 prevede due scadenze per la presentazione
delle domande: la prima, dal 16 novembre alle ore 12,00 del 15
dicembre 2009, la seconda, dal 1 aprile alle ore 12,00 del 30 aprile
2010. sono a disposizione 30 milioni di euro. Info: www.fondimpresa.it.



